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Des milliers d’enseignant-es manquants P6le médico-social renforcé
Il manque 2 000 enseignant-es pour les 859 ecoles Actuellement, 40% des établissements
Il manque 1 000 enseignant-es pour les 130 colleges ont un po6le médico-social avec au
et 2 200 enseignant-es pour les 68 Lycées. moins un personnel manquant
OBJECTIF : 20 éleves par classe (19 est la moyenne (infirmiére, Assistantes sociales)

européenne) remplacements immédiats, des toutes
petites sections dans toutes les maternelles.
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Renforcer les vies scolaires Une inclusion des enfants en situation de
handicap de qualité

I manque 175 CPE, 650 AED, 320 Il manque 2200 AESH pour
assistant-es pédagogiques en collége et accompagner les enfants en situation
lycées. de handicap. Il faut un vrai statut et un

salaire correct pour les AESH.
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358 millions d’euros pour Bati scolaire en bon état et a
financer les postes manquants taille humaine

2/3 des écoles sont en mauvais état, 1/3 infestées
de nuisibles, 50% des établissements sous-
chauffés, avec une mauvaise isolation, des

fuites....Il faut un collectif budgétaire de I'Etat pour

rénover nos écoles et établissements

358 millions d’euros, c’est le colt de ce plan
d’urgence. Comparé aux 2 milliards d’euros
nécessaires pour financer les uniformes,
I'effort reste minime !



