
Communiqué de presse des personnels enseignants
et d’éducation du collège Anatole France de Drancy

Nos élèves méritent un cadre scolaire digne
et nous revendiquons des conditions de travail décentes.

Nous, personnels enseignants et d’éducation du collège Anatole France de Drancy dénonçons les conditions
de travail et d’accueil des élèves :

• augmentation constante des effectifs, la plupart des classes sont passées de 26 à 28 élèves
• classe de 30 élèves en LV2
• un seul poste de Conseillère Principale d’Éducation pour 627 élèves
• seulement 5,5 surveillants (AED) pour 627 élèves
• le non-remplacement des deux surveillants (AED) absents depuis plusieurs semaines
• un nombre élevé d’élèves à besoins particuliers sans moyens supplémentaires

Les conséquences sont : un manque de place dans certaines salles, un manque de salles, l’absence d’une salle
de permanence, une cantine surchargée, une circulation dans le collège difficile et dangereuse, les toilettes
sont devenues une zone de non-droit. Le seuil de sécurité incendie est dépassé.

Pour la vie scolaire, les violences physiques (bousculades, bagarres, mouvements de foule) et psychologiques
sont  usantes.  Il  n’est  pas possible pour  eux d’exercer leur métier  correctement.  La Conseillère Principale
d’Éducation est contrainte de ne gérer que des situations d’urgence sans pouvoir faire de prévention. Cela,
alors que  notre Ministre de l’Éducation a fait de la prévention et de la lutte contre le harcèlement une
priorité nationale.

Pour les enseignants, la gestion de classe est difficile et la pédagogie différenciée pour les élèves à besoins
particuliers est presque impossible. Cela, alors que nous faisons partie d’un dispositif d’accueil d’élèves à haut
potentiel avec troubles associés sans moyens supplémentaires et sans formation, que nous comptons une
moyenne de 5 élèves par classe qui ont besoin d’aménagements et un nombre élevé d’élèves allophones.

Depuis plusieurs années, nous alertons :

• mobilisation massive en 2017 contre l’augmentation des effectifs
• revendication depuis une dizaine d'années de la création d’un 2ème poste de CPE par le  biais  de

courriers à la Direction Académique 
• demande de création de postes de surveillants (AED)
• alerte lors de la réunion de sectorisation de 2021 de la hausse des effectifs
• grève pour dénoncer la dégradation du climat scolaire le 13 octobre 2023
• envoi d’une demande d’audience en nov. 2023 au rectorat conjointe avec le collège Paul Bert (Drancy)

Ce  jour,  comme  à  plusieurs  reprises,  nous  avons  constaté  à  8h  la  présence  de  deux  surveillants  (AED)
seulement, une CPE et la principale pour accueillir et encadrer les 500 élèves attendus sur 627. Le principal
adjoint est en arrêt depuis plusieurs jours.
Nous avons décidé d’exercer  notre droit  de retrait  pour protéger les  élèves     et  les
personnels   d’un incident grave qui pourrait survenir dans les conditions actuelles.

Nous exigeons les mêmes conditions d’enseignement et d’accueil pour tous et
sommes outrés de devoir nous-même rappeler à l’État ses responsabilités. Nous

interpellons les pouvoirs publics sur cette situation alarmante.


