Des lois contre les discriminations à connaître et à faire

respecter

L'article 225-1 du code pénal stipule « constitue une discrimination toute distinction

opérée entre les personnes physiques en raison de leur sexe.... de leurs moeurs, de leur

orientation sexuelle »

L'aggravation des sanctions, lorsque les crimes et délits sont commis en raison de

« l'orientation sexuelle de la victime ».

L'article L1132-1 du code du travail prévoit notamment qu’aucune personne « ne

peut être écartée d’une procédure de recrutement, de l’accès à un stage ou à une période

de formation », « aucun salarié ne peut être sanctionné, licencié ou faire l’objet d’une

mesure discriminatoire »…. « En raison de son origine, de son sexe, de ses moeurs, ou de

son orientation sexuelle (…) ».

Enfin l’article 6 de la loi 83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires

précise « qu’aucune distinction directe ou indirecte ne peut être faite entre les fonctionnaires

en raison de leur orientation sexuelle… »

